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1. PROGRAM AKHLAK DAN 

ETIKA

- Membuat keputusan Ka 

DINPARTA tentang 

Pembentukan Kelompok 

Budaya Kerja. 

Penggunaan Bahasa Jawa  

saat apel pagi setiap hari 

Kamis

- Penggunaan Bahasa Jawa  

saat apel pagi setiap hari 

Kamis
- Mengikuti Bintal setiap 

jum'at pertama di Pendopo 

Kab. Demak.

- Melaksanakan Sholat 

dhuhur dan ashar secara 

berjama'ah 

- Tadarus dan Khataman  Al 

Qur'an pada bulan Ramadhan

- Mengikuti pengajian rutin 

setiap hari Jum'at Minggu ke-

4 di Musholla DINPARTA

- Kegiatan Pembuatan SOP

- Himbauan untuk menjadi 

GNOTA

8 9 103 4 5 6 7

JADWAL KEGIATAN

BUDAYA KERJA  DINAS PARIWISATA KABUPATEN DEMAK

TAHUN 2019
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2. PROGRAM PENINGKATAN 

DISIPLIN

- Pemantauan Apel Pagi 

melalui daftar hadir apel 

- rekapitulasi tingkat 

kehadiran Kerja Pegawai 

DINPARTA.

- Melakukan pemotongan 

tunjangan kinerja bagi PNS 

yang melanggar peraturan

- Pemilihan Role Model

- Pembinaan Ka DINPARTA 

Kab. Demak kepada PNS yang 

terlambat apel 5 kali berturut-

turut Insidental

- Penyusunan Time Schedule 

kegiatan

- Pengucapan 10 budaya malu 

aparatur dalam apel pagi

3. PROGRAM TOTAL QUALITY 

CONTROL

- Pengiriman PNS untuk 

mengikuti Diklat. Insidental

- Transfer knowledge dari PNS 

yang dikirim diklat ke PNS lain 

di lingkungan DINPARTA Kab 

Demak, melalui pelatihan di 

kantor sendiri.

- Sosialisasi Program Kerja 

Tahun 2018
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- Internalisasi Visi Misi, Motto 

dan Janji Layanan

- Bintek Pembuatan SKP 

(Sasaran Kerja Pegawai)

- Sosialisasi Gemar Membaca

Melaksanakan senam Kewer-

Kewer Germas setiap jam 10 

pagi

Melaksanakan senam Pinguin 

Germas setiap jam 2 Siang

Rapat koordinasi menghadapi 

Event Hari Jadi Demak ke-515

Rapat koordinasi menghadapi 

pelaksanaan Karnaval HUT RI

Rapat koordinasi menghadapi 

pelaksanaan Grebeg Besar

Pengadaan rapat koordinasi 

Bidang Kepegawaian dengan 

pejabat struktural DINPARTA 

kabupaten Demak

Rapat evaluasi kinerja dan 

pengarahan pimpinan 

DINPARTA Triwulan

Penyelesaian pekerjaan 

berdasarkan SOP Tugas Pokok 

dan Fungsi
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4. PROGRAM KEBERSAMAAN 

DAN KESEJAHTERAAN

- Jum'at Bugar (Senam 

Bersama)

- Jum'at Bersih (Kerja Bhakti)

- Kerja Bhakti lima menit 

setelah apel pagi

- Kegiatan pungut sampah 

dan meletakkan di tempat 

sampah

- Mengelola sampah di bank 

sampah

- Peningkatan Kapasitas dan 

Kerja sama Tim (Out bond)

- Makan Bersama

- Halal bil Halal bersama

- Menjadi Donor Darah

Setiap ada 

kegiatan 

donor darah

- Pengumpulan Dana untuk 

sosial contoh  musibah, dan 

melahirkan

- Kunjungan keluarga ke 

teman yang melahirkan insidental 

- Kunjungan Keluarga ke 

teman yang mengalami 

musibah (sakit, meninggal, 

dsb)

insidental 
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5 PELAYANAN PUBLIK

- Melakukan pertemuan rutin 

di semua bidang untuk 

memahami nilai-nilai 

organisasi

- Pegawai dilatih 

memvisualisasikan pelayanan 

publik dengan baik

- Menyelesaikan tugas dengan 

baik dan tepat waktu

- Setiap pegawai DINPARTA 

harus terlatih untuk bsa 

berinteraksi secara 

profesional dalam pelayanan 

yang diberikan

- Pemberian reward / 

punishment bagi pegawai insidental

Demak,        Juli 2019


